| MEDICO-TECHNIQUES

TECHNICIEN-NE EN ANALYSES BIOMEDICALES POUR L’ INSTITUT DE MICROBIOLOGIE

Département

Dpt. Médecine de Laboratoire et Pathologie (DMLP)
Code emploi

11202 — Technicien.ne en analyses biomédicales (235/07 ou 235/08)
Date d'entrée souhaitée

De suite

Type de contrat

CDI

Taux d’activité

100%

Catégorie professionnelle

Médico-technique de laboratoire

Lieu

CHUV - Lausanne

Date de début de publication

De suite

Date de fin de postulation

A définir

Référence

Dans la mesure du possible, joindre deux lettres de référence et les coordonnées de leurs auteurs
(e-mail, téléphone, etc.)

Contexte

Le Centre Hospitalier Universitaire Vaudois (CHUV) est I'un des 5 hdpitaux universitaires suisses.
Grace a sa collaboration avec la Faculté de biologie et médecine de I'Université de Lausanne et
I'EPFL, le CHUV joue un role de pointe dans les domaines des soins médicaux, de la recherche
médicale et de la formation.

L’Institut de microbiologie de I'Université de Lausanne (IMU) est un centre académique d'environ
140 collaborateur-e-s. Il est dédié a trois activités principales :

e Le diagnostic microbiologique des maladies infectieuses
e Larecherche appliquée et fondamentale
e |’enseignement

Les laboratoires du secteur diagnostic de I'IMU regroupent des laboratoires spécialisés, accrédités
selon la norme SN EN ISO 15189 :2013, fonctionnellement et administrativement rattachés a
I'Institut de microbiologie (IMU).

Mission principale de I'IMU

Fournir des prestations médico-techniques dans le domaine de la microbiologie clinique
(bactériologie, mycobactériologie, , mycologie, sérologie, virologie, parasitologie, génomique /
métagénomique et investigations épidémiologiques) pour le CHUV et des demandeurs externes
Nous développons de nouvelles activités et de nouveaux tests de diagnostic afin de répondre aux
exigences des utilisatrices et des utilisateurs de prestations médico-techniques dans le domaine de
la microbiologie clinique.

L’Institut de Microbiologie est situé au sein de la cité hospitaliére du CHUV.



Mission du laboratoire de diagnostic moléculaire de I'lMU

Le laboratoire de diagnostic moléculaire effectue, sur des échantillons cliniques, des examens a
visée diagnostique pour la mise en évidence de microorganismes pathogénes tels que virus,
bactéries, parasites et champignons. Ce laboratoire travaille étroitement avec les autres laboratoires
de I'Institut de Microbiologie afin d’avoir une vue d’ensemble du diagnostic de la plupart des
maladies infectieuses.

Mission (merci de commencer les phrases avec : Vous ...... )

Vous assurez I'exécution des analyses conformément aux procédures du laboratoire.

Vous contribuez activement a la gestion du systéme qualité.

Vous contribuez a la bonne marche du laboratoire (infrastructure, équipement et approvisionnement

Vous assurez des services de gardes

Profil (merci de commencer les phrases avec : Vous ...... )

Vous étes titulaire d’'un dipldme de Technicien.ne en Analyses Biomédicales ES (TAB) ou d’un titre
jugé équivalent reconnu par les autorités suisses compétentes.

Vous possédez une expérience ou des bases solides dans le domaine de la biologie moléculaire
(expérience professionnelle ou stage de formation)

Vous portez un intérét certain aux outils informatiques et a 'automation
Vous avez de bonnes aptitudes pour travailler en équipe

Vous faites preuve de rigueur, de précision, de flexibilité et de discrétion

Nous offrons

Devenir une collaboratrice ou un collaborateur du Centre Hospitalier Universitaire
Vaudois, c'est I'assurance de bénéficier :

o De prestations sociales de premier ordre

e D'une progression salariale réguliere adaptée aux responsabilités

o De 25 jours de vacances par année

o D'un droit a trois jours de formation minimum par année

o De restaurants d'entreprise de qualité hételiere, dans chacun des batiments de
I'institution. :

Contact et envoi de candidature

Contact pour informations sur la fonction:
Dre Katia Jaton, Cheffe de laboratoire, FAMH, IMUL, 079 556 16 80
M. René Brouillet, TAB chef d’unité, IMUL, 079 556 20 92




Dans la mesure ou toutes nos candidatures sont traitées de maniére électronique,
nous vous remercions de postuler exclusivement par internet, en cliquant sur le
bouton POSTULER en bas de 'annonce. Si pour des raisons techniques, vous ne pouvez
pas postuler en ligne, nous vous invitons a vous rendre physiquement auprés de notre
équipe e-recrutement, qui vous accompagnera dans votre démarche (contact:
021.314.85.70). Nous vous répondons du lundi au vendredi de 8h00 a 11h30 et de 13h30
a 16h30.

Dans le cadre du processus de recrutement pour ce poste, en cas d'engagement, il sera
nécessaire de nous fournir un extrait du casier judiciaire original. Il vous sera également
demandé de présenter vos diplémes originaux ainsi qu'une piece d'identité.

Le CHUV applique les exigences de qualité les plus élevées dans le cadre de ses processus
de recrutement. En outre, soucieux de promouvoir la diversité de nos collaboratrices et
collaborateurs, nous sommes attentifs aux différents parcours de vie et mettons tout en
ceuvre pour garantir I'égalité de traitement et éviter toute discrimination. Nous nous
réjouissons de recevoir votre candidature.

Nous remercions par avance les agences de placement de prendre bonne note que les
candidatures insérées par leurs soins directement sur notre plateforme de recrutement ne
sont pas acceptées et ne peuvent donner lieu a une facturation. Merci de votre
compréhension.




